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uma solucao ASID Brasil



O Brasil tem 14,4 milhoes
pessoas com deficiéncia.

Embora seja uma expressiva parcela da
populacdo, pesquisas e analises de
dados, mostram a desigualdade no
ingresso e permanéncia no mundo do
trabalho:

O rendimento do trabalho das pessoas com deficiéncia é

30% menor que a média Brasil. (IBGE, 2023)

Apenas 26% das pessoas com deficiéncia estdo no mercado
de trabalho. (IBGE, 2023)

Apenas 25% das pessoas com deficiéncia concluiram pelo
menos o ensino médio. (IBGE, 2023)




8 em cada 10 pessoas ja
se sentiram prejudicadas
no mercado de trabalho
por ser uma pessoa com
deficiéncia e/ou
neurodivergente.

(Pesquisa Radar da Inclusiao, 2024)



E como
um iceberg

Ainclusao no mundo do trabalho tem
causas mais profundas daquelas
popularmente questionadas

Auséncia de mao de obra

Baixo rendimento

Baixa conclusao do ensino
- médio e superior

Baixa renda

Barreiras instrumentais e
tecnoldgicas

Vieses inconscientes

Barreiras metodoldgicas e
programaticas

Barreiras comunicacionais =
Barreiras arquitetonicas

Barreiras atitudinais e
Capacitismo



Para milhares de pessoas com
deficiéncia, uma bolsa de estudos e
uma educacao profissional acessivel
pode ser o ponto de partida para
conquistar autonomia, emprego,
renda e uma vida digna.
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Necessidade social

Remodelar o segmento educacional
profissionalizante historicamente
inacessivel para a pessoa com
deficiéncias é a nossa proposta e
virada de chave, e assim fomentar um
novo ecossistema de talentos com
deficiéncia verdadeiramente
qualificados.




Habilita

Plataforma que oferece as pessoas com deficiéncia
qualificacées profissionais gratuitas e
comprometidas com a acessibilidade.

Além disso, € um espaco de conexdo entre os talentos
habilitados pela plataforma e empresas empregadoras.

@ www.programahabilita.org.br



http://www.programahabilita.org.br

Habilita v

FORMACOES
VITRINE DE TALENTOS
MENTORIA

programahabilita.org.br


http://www.programahabilita.org.br
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Meu Perfil

Conteudos exclusivos

Uma breve navegacao.

Mentorias

MENTORIA
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VITRINE DE TALENTOS



Disponivel

5.000 bolsas de estudos

em Data Analytics
da Fluency Skills

Acessibilidades: libras,
audiodescri¢do e legendas

Cursos e bolsas
VVVVV

Turma concluida

60 bolsas para
Data Analytics

daAlura

¢! logcomex

Em breve

Inteligéncia
Emocional parao
Mundo do trabalho

da ASID Brasil

@ Disponivel

125 bolsas para
Suporte T.I

da Google

*Isen¢@o do pagamento para certificado

@ Disponivel

125 bolsas para
Seguranca

Cibernética
da Google

*Isengéio do pagamento para certificado

Em breve

Como fazer
transicao de

carreira
da ASID Brasil

Disponivel

125 bolsas para
Marketing Digital

da Google

*Isen¢do do pagamento para certificado

@ Disponivel

125 bolsas para
UX Design

da Google

*Isengdio do pagamento para certificado

Em breve

Seu curso aqui!

Novo Patrocinador




1.174 usudrios cadastrados

AUd iéncia 1.017 bolsas de estudos fornecidas
do qullrl.a 4% talentos habilitados
V V V V V 12 meses de acesso nos cursos atuais

50% dos curriculos disponiveis

40% dos talentos habilitados
sdo encaminhados para vagas




iencia do Habilita

GENERO RACA OU COR ESCOLARIDADE

8,51%

Feminino

40.4% Preta 8,76% Ensino superior

Amarela 47,73%  Pbs Graduagdo

. Indigena
Mg;ij;:o 1,74%  Mestrado

Prefiro ndo resonder

1311

0,47% Doutorado



RENDA FAMILIAR LOCALIDADE

Até RS 1.320 15,96%

De R$ 1.321a R$ 2.640
De R$ 2.641a R$ 5.280
De R$ 5.281aR$ 7.920

Pelo menos 1usudrio em todos

De R$ 7.921a R$ 13.200 os estados, exceto Roraima

De R$ 13.201 a R$ 26.400

Acima de R$ 26.400

orientagdo a dados

MOTIVAGAO NA PLATAFORMA HABILITA OUTROS INTERESSES DE QUALIFICAGAO

Design grafico @

Inteligéncia artificial

45%
Obter qualificagdo profissional

Seja investidor e
conheca mais sobre o
perfil e seus futuros
colaboradores.

19% 19% 18%

Transicao de Conectar a Aumentar
carreira vagas de nivel de
emprego conhecimento

Preparago
parao
mundo do
trabalho




Transformacoes

do Habilita
VVVVV

Sahsfagao Satisfacdo

usudrios com a Plataforma

8,6 8,9

Satisfacdo

empresas investidoras

Au’roavallagao

eu desempenho




Transformacoes
do Habilita

O Guilherme Karathuck, participou
da primeira turma em Analise de
Dados pelo Programa Habilita.

Depoimento Guilherme

e ——————————————————


https://www.youtube.com/watch?v=voio5e5awRM
http://www.youtube.com/watch?v=voio5e5awRM

Transformacoes

do Habilita

A Victoria iniciou o Curso
de Analise de Dados.

Depoimento Victoria

Me chamo Victoria, sou autista nivel 1 de suporte e estou em
transicdo de carreira para a area de dados. Conheci o Programa
Habilita da ASID pelas redes sociais e me inscrevi no curso de Data
Analytics.

O curso foi muito além do que eu esperava! Ele é super atualizado,
tem partes praticas que ajudam a fixar o que aprendi na teoria e
cobre tudo o que é essencial. (...)

Com as aulas, tenho certeza de que vou conseguir montar meu
portfélio com qualidade e me preparar de verdade para entrar na
area. Esta sendo incrivel poder aprender no meu préprio ritmo,
com um conteudo tao rico, sou muito grata por essa oportunidade.
Obrigada, ASID!




Transformacoes

do Habilita

O Rafael, concluiu o Curso de
Analise de Dados acessivel em
Libras.

Depoimento Rafael
\ P

ds Rafael Apolinario (PCD) - 2° + Seguir
, Estudante de Analise e Desenvolvimento de Sistemas | Analise d..
1d - Editado - ®

Conclui o curso “Data Analytics | Acessivel em Libras” oferecido pela Awari, em
parceria com o Habilita e a ASID Brasil.

Foi uma otima oportunidade para aprimorar meus conhecimentos em Analise de
Dados e aprender com uma formagdo 100% acessivel, com recursos em Libras,
legendas e audiodescrigao.

Agradeco a iniciativa do Habilita e da ASID Brasil por promoverem oportunidades de
estudo e inclusdo para pessoas com deficiéncia em todo o Brasil.

A acessibilidade na educagdo € um passo essencial para transformar realidades e
abrir novas portas no mercado de tecnologia! |

sl Estou animado para continuar evoluindo na area de Data Analytics e aplicar o
que aprendi em projetos futuros.

#DataAnalytics #Inclusdo #Acessibilidade #Libras #AnaliseDeDados #Tecnologia
#Awari #ASIDBrasil #Habilita #PcD #Educagaolnclusiva #AprendizadoContinuo




Reconhecimentos
Habilita

12 LUGAR PREMIO INICIATIVA CURITIBANA

Primeiro Lugar na categoria “Inovagdo Social e Impacto Comunitario”
Premiagao Curitiba Mais Criativa 2025. Saiba mais

MENGAO HONROSA

O Saldo Nobre da Assembleia Legislativa sediou uma homenagem feita pelo

Parlamento aos representantes dos 13 projetos vencedores ' W COMPROL e \
do Prémio Curitiba Mais Criativa. Saiba mais <& 2,
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SELO SESI ODS 2025

Recebemos a validagéo do SESI para o ciclo 2025 ao inscrever a iniciativa
Habilita que amplia oportunidades e gera transformagéao social por meio
da educacgao e do trabalho digno.

'


https://asidbrasil.org.br/2025/04/28/asid-brasil-e-reconhecida-no-premio-curitiba-mais-criativa/
https://www.assembleia.pr.leg.br/comunicacao/noticias/vencedores-do-premio-curitiba-mais-criativa-sao-homenageados-na-assembleia-legislativa-do
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Quem faz parte
desse movimento

Investidores

Q. instituto

a _
¢! logcomex ¢#* Locdliza

Bemtevi
um Futuro Cargill

) ASID Brasil

Parceiros

MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO
E ASSISTENCIA SOCIAL,
FAMILIA E COMBATE A FOME

FUENCY  Google  ggrae

K I L L s al Vmm

UNIAO E RECONSTRUGAO

Idealizacdo

£<) ASID Brasil

Conselheiros

Marinalva Martins,
alumni ASID.
Desenvolvedora Back
End e atua na area
de IT do BTG
Pactual, pessoa com
deficiéncia visual.

Gabriel Roberto da
Silva, alumni ASID.
Desenvolvedor Full
Stack e atualmente
atua na area de IT
do BTG Pactual,
pessoa com

deficiéncia fisica.



3 novos cursos

Desenvolvimento e oferta dois cursos proprios voltados para
juventudes e pessoas em transi¢do de carreira, além de um curso
técnico sobre inteligéncia artificial, todos com acessibilidade
garantida.

Crescimento de usudrios

Como uma solugdo escalavel, a Plataforma continuard na
prospecgdo ativa de usudrios, reforcando a capilaridade a nivel
nacional. A meta para 2026 é 850 novos usudrios!

Aumento da taxa de conclusdo

Os bolsistas de 2025 tem até 12 meses para concluir o curso.
Entdo, 2026 terd o foco de garantir a concluséo do curso da
maioria dos usudrios. Para isso, nossa equipe aumentard com
uma pessoa exclusiva para atendimento e assisténcia
pedagdgica e de acessibilidade

Articulagdo

Influenciar o meio da educagdo profissional para cursos

nascerem acessiveis.

Nosso futuro
VVVVV



Links Oteis

Acesse a plataforma
Conheca o Habilita

Experiéncia dos usuarios
Playlist no Youtube

Campanha Habilite um Futuro
Acesse aqui

Pesquisa regional - em breve



http://programahabilita.org.br
https://youtube.com/playlist?list=PL1yOJ2yhWGBD4wu6FOs38bQOUwktTcdRz&si=6q3Snq51XVeU1287
https://asidbrasil.org.br/doe

Vamos

conversdar
vvvVVV

Isabela Bonet Pedro Toscano Carla Albertini
Diretora Executiva Relacionamento com investidores Gestéo da Plataforma
<isabela@asidbrasil.org.br> <pedro@asidbrasil.org.br> <carla.albertini@asidbrasil.org.br>
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uma solucao ASID Brasil



@ Relatério complementar

O primeiro passo para
sua carreira dos sonhos

I —




Inovacao social

A Plataforma Habilita pode ser considerada uma inovagdo social porque oferece uma solugéo nova, estruturada e mais eficaz para um
problema social complexo e historicamente negligenciado: a exclusdo educacional e profissional das pessoas com deficiéncia no Brasil. Esse
tipo de inovagdo vai além da criagdo de um produto; trata-se de desenvolver novos processos, modelos e arranjos institucionais capazes de
gerar valor social coletivo, promover justica e atuar nas causas estruturais de um problema. O Habilita se enquadra plenamente nessa
definicdo ao combinar, talvez de forma inédita, acessibilidade educacional, tecnologia e oportunidades reais de empregabilidade em uma
Unica plataforma gratuita e de alcance nacional.

Além disso, a iniciativa articula diversos atores (empresas, agentes profissionalizantes, pessoas com deficiéncia, mentores e empregadores)
configurando um ecossistema colaborativo essencial as inovagdes sociais. Ao oferecer formag&o acessivel, mentorias individuais e conexdo
com vagas, o Habilita cria trajetérias de desenvolvimento que ampliam autonomia, renda e qualidade de vida, contribuindo para a redugdo de
desigualdades profundas.

Por transformar ndo apenas individuos, mas préticas corporativas, modelos de formacdo e cultura, o Habilita atua de forma sistémica e
sustentavel. Assim, o programa se consolida como uma inovagéo social ao propor um novo modo de enfrentar a exclusdo de pessoas com
deficiéncia: com tecnologia, co-criagdo, acessibilidade plena e impacto continuo.

Generating
ideas

Changing
Opportunities systems
& challengues

Developing
/ & testing Growing
\ & scaling

Making Delivering &
the case implementing
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1. Identificagdo de oportunidades e
desafios

No Brasil, 14,4 milhGes de pessoas tém
alguma deficiéncia, mas somente 25%
concluiram o ensino médio e apenas 26%
estdo no mercado de trabalho. A
marginalizagdo também se manifesta
dentro do mundo do trabalho: o
rendimento médio das pessoas com
deficiéncia é 30% menor que o da
populacdo sem deficiéncia, e 8 em cada 10
ja se sentiram prejudicadas em processos
seletivos ou no ambiente profissional por
sua deficiéncia ou neurodivergéncia.
Essas desigualdades tém origem em
barreiras atitudinais, metodolégicas e
comunicacionais. Grandes escolas
técnicas e plataformas digitais de
formagéo profissional ndo oferecem
acessibilidade adequada, o que impede
que milhares de pessoas com deficiéncia
acessem conteldos, atividades e
avaliages, colocando-as em
desvantagem em relagdo a outros
profissionais. Além disso, vieses
conscientes e inconscientes nos processos
de selecdo e promogéo reforcam a
exclus&o e limitam a ascenséo
profissional.

2. Geragdo de ideias

A partir dessas evidéncias, a ASID
comegou a formular ideias para
solucionar o problema. Surgiu entdo
o conceito inicial do Habilita: uma
plataforma digital estruturada,
acessivel e gratuita, capaz de integrar
formagao profissional, mentoria,
tecnologia inclusiva e conexdo com
empresas. Nessa fase, foram
discutidos modelos de trilhas
formativas, experiéncias com
empresas parceiras, possibilidades
de escalabilidade e formas de
garantir acessibilidade no ambiente
virtual. A co-criagdo com pessoas
com deficiéncia, principio “Nada
sobre nds sem nés”, foi central nessa
etapa e virou governanga por meio do
Conselho de Acessibilidade e
Tecnologia, garantindo que as ideias
respondessem as necessidades reais
do publico.

Nessa fase ainda foi viabilizado o
empréstimo social com a Bemtevi,
viabilizando o investimento na
inovagdo.

\
\

N

3. Desenvolvimento e teste das
solugbes

A etapa seguinte envolveu desenhar o
modelo com base em experiéncias
anteriores.

a ASID ja executava o projeto
presencial “Jornada de Impacto”, que
qualificava pessoas com deficiéncia e
as conectava a vagas em empresas
patrocinadoras. A qualificagdo era
hibridac com atividades online e
presenciais, aproximando
participantes e organizagdes e
fortalecendo a inclusdo. Apesar do
sucesso, 0 modelo era custoso e
limitado em alcance. Para garantir
continuidade e ampliagdo, a ASID
mapeou os fatores criticos do modelo
original, realizou sessdes de design
thinking e concluiu que a
digitalizag@o era o caminho para
crescimento sustentavel.

0 processo incluiu desenho da
jornada do usudrio, teste de MVP com
financiadores e beneficidrios e seis
meses de analise de plataformas
tecnolégicas que seria 0 ambiente
digital. A solugdo selecionada ja
existia no mercado e incorporou
adaptacdes especificas para o

4. Construgéo de evidéncias e
fortalecimento do caso (“making the
case”)

Com o ambiente digital estabelecido, o
passo seguinte foi garantir que as
formacdes fossem verdadeiramente
acessiveis, o diferencial central da
tecnologia. Pessoas com deficiéncia,
especialmente visual e auditiva,
enfrentam barreiras severas em
plataformas tradicionais, e o Habilita
elimina essas barreiras por meio de um
protocolo replicavel: (a) curadoria
técnica dos cursos; (b) adaptagdo em
Libras, audiodescricdo, legendas,
linguagem simples e atividades
acessiveis; (c) revisdo de acessibilidade
por especialistas; (d) validacdo pelos
conselhos tematicos; (e)
implementagdo com acompanhamento
pedagdgico.

AASID firmou uma parceria com a
Fluency Academy, que disponibilizou 5
mil bolsas do curso de Data Analytics e
autorizou a acessibilizagdo integral do
contetido. Assim, exclusivamente para
usudrios do Habilita, o curso é oferecido
gratuitamente em Libras,
audiodescrigdo e legendas.

Com as primeiras turmas sendo

Habilita, re jo funcionalidades e
padrdes de acessibilidade,
demonstrando que fornecedores
também podem se engajar e se
beneficiar de inovagdes sociais.

lizadas, as evidéncias de impacto
surgindo e o Habilita acumulou
resultados que fortaleceram sua
justificativa como uma inovagéo social
necessaria e eficaz.

\_____‘_____,

5. Implementacéo e entrega
(“delivery & implementation”)

Com o modelo validado e muitas licdes
aprendidas, a Plataforma Habilita
ganha estabilidade somado a um
planejamento estratégico com metas e
agBes para o ano seguinte, uma equipe
e orcamento préprio, e rotinas e
processos bem bel

6. Crescimento e escala (“growing &

scaling”)

A plataforma, entéo, chega em 2026

para a fase de crescimento e escala.

Os objetivos se voltam para ampliar sua

base de talentos cadastrados,

diversificar cursos e aumentar taxa de

conclusdo de cursos, para ampliar a
idade de talentos habilitados e

\
\

7. Mudanga sistémica

0 estagio mais avancado da espiral,
aquele para o qual o Habilita caminha,
é o da transformacdo sistémica.

0 programa ja influencia praticas
corporativas como processos de
recrutamento e selegdo. Com o
encaminhamento de talentos

0 método de curadoria e ac:

de contelddos ganha potencial de
replicagdo e outros trés cursos estao em
vista de serem criados, acessibilizados e
lancados.

Niimeros de adeséo crescente de
usuarios, cursos acessiveis e em alta no
mercado e reconhecimento
institucional, como o 1° lugar no Prémio
Curitiba Mais Criativa 2025 e mencdo
honrosa na Assembleia Legislativa do
Parana demonstraram que a solugdo
tinha valor publico, relevancia social e
potencial para expansao. Esse conjunto
de evidéncias validou o modelo tanto
social quanto tecnicamente.

(+slide 12 a 15)

encamii avagas de trabalho.

habilitados, essa mudanca sistémica
tende a ganhar mais forca e passar a ser
uma boa pratica generalizada no
mercado.

Ainda é preciso articular com o
ecossistema de escolas
profissionalizantes a adotar padres
mais altos de acessibilidade em suas
formagGes e assim redesenhar a
educagéo profissional no Brasil.

Ao combinar tecnologia, educagao
acessivel e empregabilidade continua, o
Habilita contribui para transformar a
forma como a sociedade enxerga o
potencial profissional das pessoas com
deficiéncia. E, portanto, um vetor de
mudanca estrutural e ndo apenas uma
intervengéo pontual.



@ Campanha de doagdo



Apoie uma

pessoa com
deficiéncia

com 1 bolsa s

de estudos. ﬂ%bﬁ'ifﬁuo

\ ASID

asidbrasil.org.br/doe



http://asidbrasil.org.br/doe

@ Campanha apoiadores



Apoie ainclusao

ofe
seja uma empresa investidora institucional do Hablll'l'a @

VALOR COMPARTILHADO

O Programa Habilita gera valor compartilhado com a sua empresa ao fortalecer a proposta de
democratizar oportunidades, aproximando-se de um publico historicamente excluido e alinhando
sua marca a um projeto nacional premiado, inovador e com indicadores de impacto monitorados
constantemente. Ao mesmo tempo, gera valor econémico ao ampliar as possibilidades de atuagdo
corporativa com esse publico de acordo com suas estratégias de talentos e ESG.

COLABORE COM A ESCALA

Em 2026, a plataforma vai crescer e vocé fara parte disso!
3 novos cursos
Prospecgdo de 850 novos usuarios
Acompanhamento dos usuarios para aumento da taxa de conclusdo
Desenvolvimento da funcionalidade de empregabilidade




Até R$12.000/ano R$12.001 a R$24.000/ano Mais que R$24.001/ano

Insercdo do logotipo da empresa no site do Programa Habilita,

reconhecendo-a como apoiadora institucional;

Inclusdo do logotipo nas comunicag¢des da ASID e/ou do Habilita,
sempre que pertinente ao contexto;
Anuncio oficial do apoio nas redes sociais da ASID, com a

mensagem “novo parceiro institucional + logo da empresa”.

Disponibilizagdo de espago publicitario na newsletter bimestral da
ASID, que conta com uma média de 3.500 inscritos.

%
A
%
“
~

Espaco para divulgacéo de contelidos ou campanhas relevantes para o @
publico da plataforma Habilita
Acesso a pesquisa anual de perfil dos usuarios Habilita @

Apoiador institucional
Habilita Vv




